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Clénok I
Rozsah pésobnosti

Smernica upravuje postup pri poddvani, preverovani a evidovani podnetov oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti v sulade so zadkonom ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloc¢enskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zdkon
o ochrane oznamovatelov”).

Obec Harmanec, ako orgdn verejnej moci, vyddva tuto smernicu podfa § 10 a nasl. zdkona
0 ochrane oznamovatelov.

Smernica je zavdznd pre vSetkych zamestnancov obce Harmanec. VSetci zamestnanci su
povinni riadit sa pri poddvani, preverovani a evidovani podnetov oznamovatelov
protispolo¢enskej cinnosti touto smernicou, zdkonom o ochrane oznamovatelov
a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Smernica upravuje postup pri:

a) poddvani ozndmeni;

b) preverovani ozndmeni a oprdvneniach zodpovednej osoby pri preverovani ozndmeni;
¢) zachovani micanlivosti o totoZnosti oznamovatela;

d) evidovani oznadmeni;

e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozndmenia;

f) spracuvani osobnych udajov uvedenych v ozndmeni.

Cléanok Il
Zdkladné pojmy

Oznamovatelom je fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie orgdnu

prisluinému na prijatie ozndmenia (prokurdtor, sprdvny orgdn), Uradu na ochranu

oznamovatelov alebo zamestndvatelovi.

Oznamovatelom méze byt:

a) zamestnanec obce;

b) blizka osoba oznamovatela, ktord je v pracovnoprdavnom vztahu k obci;

c) zamestnanec zamestndvatela, ktory je zdvislou osobou vo vztahu k obci;

d) blizka osoba oznamovatela, ktord je v pracovnoprdvnom vztahu ktomu istému
zamestndvatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k obci;

e) zamestnanec zamestndvatela, ktory je zaloZeny alebo zriadeny obcou;

f) blizka osoba oznamovatela, ktord je v pracovnoprdavnom vztahu ktomu istému
zamestndvatelovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny obcou.

Pracovnoprdvnym vztahom je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah (dohoda

o vykonani prdce, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej prdci studentov),

Statnozamestnanecky pomer alebo sluZzobny pomer.

Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktord vzhladom na okolnosti,

ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia md, sa dévodne domnieva, Ze

uvddzané skutocnosti su pravdivé; pri pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie

v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukdZe opak.

Blizkou osobou sa rozumie manzZel/ka, surodenec, rodi¢, dieta, vnuca, stary rodic,

pravnuca, prarodic.

Zamestndvatelom v zmysle tejto smernice sa rozumie aj organizacia zriadena obcou

Harmanec — Zdkladnd skola, Materska skola.



10.

Zavislou osobou vo vztahu k obci sa rozumie napr. kaZdy podnikatelsky subjekt, ktory je jej

doddvatelom.

Ozndmenim je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa oznamovatel dozvedel v suvislosti

s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti

s ¢innostou vo verejnom zdujme a ktoré sa tykaju akejkolvek protispolocenskej innosti.

Ozndmenie sa stdva kvalifikovanym ozndamenim, pokial méze prispiet alebo prispelo

k objasneniu zdvaZnej protispoloéenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej

pdchatela.

Zdvaznou protispolocenskou éinnostou sa rozumie:

a) trestny &in poskodzovania finanénych zdujmov EU podla § 261 a7 § 263 Trestného
zdkona (dalej len “TZ”), trestny ¢in machindcii pri verejnom obstardvani a verejnej
draZbe podla § 266 az 268 TZ, trestné Ciny verejnych Cinitelov podla § 326 az 327a TZ
alebo trestné Ciny korupcie podfa § 328 az 336b TZ;

b) trestny cin, za ktory TZ ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevysujucou 3 roky;

c) sprdavny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
alebo

d) spravny delikt, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30 000 €.

Zodpovednou osobou je hlavny kontrolor obce Harmanec - mail: hybl@hyblova.sk .

V pripadoch uvedenych v ¢l. IV bode 13 pism. a) a b) tejto smernice je zodpovednou osobou
starosta obce Harmanec — mail: starostka@harmanec.sk .

Clénok Il
Spésob poddvania oznameni

Ozndmenie moZno podat pisomne, ustne do zdpisnice (Priloha ¢. 1 smernice), emailom

a telefonicky.

Pisomné ozndamenie (Priloha ¢. 4 smernice) sa poddva zodpovednej osobe alebo do
podatelne obce, ktord je povinnd dorucené ozndmenie bezodkladne odovzdat zodpovednej
osobe.

Ozndmenie ustnou formou do zdpisnice moZno uskutocnit u zodpovednej osoby.
Ozndmenie emailom je moZné uskutocnit na adresu zodpovednej osoby. Ozndmenia
prijaté prostrednictvom emailu, ktoré prijala osoba odlisnd od zodpovednej osoby, je tdto
osoba povinnd bezodkladne postupit na vybavenie zodpovednej osobe.

Vyssie uvedeny email a telefonicka linka su pristupné pre oznamovatelov nepretriite.
Potvrdenie o prijati oznadmenia dostanu do 12 hodin od ich prijatia alebo zaznamenania.
Podnet sa povazuje za prijaty momentom jeho dorucenia zodpovednej osobe (doru¢enim
pisomného podnetu alebo e-mailu.

Cldnok IV
Preverovanie ozndmeni a oprdvnenia zodpovednej osoby

Na preverovanie ozndmeni je prislusna zodpovednd osoba podla ¢l. Il. bod 10. smernice.
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Pri presetrovani ozndmenia sa vychddza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho oznacenie.
Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze ozndmenim je iba Cast tohto podania, podla tohto
predpisu sa presetri len prislusnd cast podania. Zvysné casti podania sa vybavia podla
reZimu, pod ktory spadaju (napr. staZnost podla zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o staZnostiach alebo
staZnost podla § 13 ods. 6 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prdce v zneni neskorsich
predpisov).
Pokial z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podla tejto smernice, ale na
vybavenie podania je prislusny iny orgdn, zodpovednd osoba podanie bezodkladne postupi
tomuto orgdnu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje oznamovatela, s vynimkou
anonymného podnetu.
Zodpovednd osoba je povinnd preverit ozndmenie najneskér do 90 kalenddrnych dni od
jeho prijatia.
V oddbvodnenych pripadoch méZe zodpovednd osoba lehotu uvedenu v predchddzajicom
odseku predlZit, a to najviac o dalSich 30 dni. O tejto skutocnosti, ako aj o dbévodoch
prediZenia lehoty je povinnd bezodkladne informovat oznamovatela, s vynimkou
anonymného ozndmenia. Informdciu podla predchddzajiucej vety zodpovednd osoba
neanonymnému oznamovatelovi ozndmi pisomne postou (Priloha ¢. 2 smernice).
V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v ozndmeni zodpovednd
osoba bez zbytocného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo spresnenie s
uréenim lehoty na uskutocnenie tohto ukonu.
Pokial ozndmenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi (dalej len , 0znaceny
zamestnanec”) alebo starostovi obce, zodpovednd osoba bez zbytocného odkladu
obozndmi oznaceného zamestnanca alebo starostu s obsahom ozndmenia a umoZni mu
vyjadrit sa k nemu, ako aj predloZit doklady, pisomnosti Ci iné informdcie potrebné na
spolahlivé preverenie veci. Pri obozndmeni zamestnanca alebo starostu obce s obsahom
podnetu dodrZiava zodpovednd osoba povinnost uvedent v ¢ldnku V. tejto smernice.
Zodpovednd osoba je oprdvnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’ oznamovatela, ako
aj obec, oznaceného zamestnanca, Ci starostu na spoluprdcu pri preverovani oznamenia
spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie sucinnosti.
O vysledku preverenia ozndmenia spise zodpovednd osoba pisomny zdznam, v ktorom
zhrnie skutocnosti, ktoré uvddza oznamovatel, a zdroveri sa vyjadri ku kaZdej skutocnosti,
a to z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutocnosti a z hladiska posudenia ich
pravnej relevancie vo vztahu k moZznému naplneniu prvku protiprdvnosti.
Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia ozndmenia zodpovednd osoba umozni
oznamovatelovi vyjadrit sa k zistenym zdverom. Pokial oznamovatel uvedie nové
skutoénosti alebo so zistenymi zdvermi nesuhlasi, zodpovednd osoba sa musi s tymito
skutocnostami a nesuhlasnymi ndmietkami vysporiadat v pisomnom zdzname o vysledku
preverenia ozndmenia s uvedenym, €i su tieto skutocnosti a ndmietky opodstatnené.
Vysledok preverenia ozndmenia vo forme pisomného zdznamu je zodpovednd osoba
povinnd zaslat oznamovatelovi najneskér do 10 dni od jeho preverenia.
Z preverovania ozndmenia je zodpovednd osoba vylucend v nasledujucich pripadoch:
a) ak ozndmenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo
b) ak vzhladom na skutocnosti uvadzané v ozndmeni alebo okolnosti pripadu, moZzno mat
pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer zodpovednej osoby
k preverovanej veci, k oznamovatelovi alebo k inym dotknutym strandm, ktorych sa
podnet tieZ priamo alebo nepriamo dotyka.
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Podanie ozndmenia sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie désledkov,
ktoré by oznamovatelovi spésobili akukolvek ujimu.

Pokial' sa v pripade preverovania ozndmenia preukdZe, Ze doslo k spdchaniu trestného cinu,
zodpovednd osoba je tuto skutocnost povinnd ozndmit orgdnom cinnym v trestnom
konani.

Clénok v
Zachovanie mi¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela

Zodpovednd osoba a obec Harmanec su povinni zachovdvat mlicanlivost o totozZnosti
oznamovatela, ato od prijatia ozndmenia, v priebehu jeho preverovania, evidovania
a ndsledne aj pri jeho likviddcii po uplynuti doby uchovdvania podla ¢l. VI. bodu 3. tejto
smernice.

V pripade, Ze z informdcii, ktoré su sucastou alebo prilohou ozndmenia, mozno vyvodit
totoZznost oznamovatela, zodpovednd osoba s takymito informdciami oznaceného
zamestnanca, ani starostu obce neobozndmi, ale vyzve ich len na uvedenie, resp.
predloZenie skutocnosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie ozndmenia.

Zodpovednd osoba je povinnd postupovat pri prijimani, preverovani a evidovani ozndmeni
a spracuvani osobnych udajov v ozndmeniach v sulade s organizacnymi a technickymi
opatreniami zabezpecujucimi ochranu tudajov oznamovatela.

Vynimkou z tohto ustanovenia je ¢ldnok IV. bod 15. tejto smernice.

Clénok VI
Evidovanie oznameni

Zodpovednd osoba je povinnd viest evidenciu ozndmeni (Priloha ¢. 3 smernice), v ktorej
zaznamendva nasledujuce udaje:

a) ddtum dorucenia oznamenia;

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela (v pripade anonymného ozndmenia sa uvedie

iba pozndmka, Ze ide o anonymné ozndmenie);

c) predmet ozndmenia;

d) vysledok preverenia ozndmenia;

e) ddtum skoncenia preverenia ozndmenia.

Kazdé novoprijaté ozndmenie je zodpovednd osoba povinnd bezodkladne zaevidovat
v evidencii ozndmeni pod cislom ozndmenia, ktoré pozostdva z poradového Eisla jeho
dorucenia a roku dorucenia.

Obec je povinnd udaje uvedené v odseku 1 uchovdvat v evidencii ozndmeni 3 roky odo dria
dorucenia ozndmenia.

Clanok Vi
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia oznamenia

Zodpovednd osoba je povinnd oboznamit oznamovatela o:

a) postupeni ozndmenia inému prislusnému orgdanu;

b) prediZeni lehoty na preverenie ozndmenia;

c) potrebe doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v ozndmeni;
d) potrebe sucinnosti oznamovatela pri preverovani ozndmenia;



e) mozZnosti vyjadrit sa k vysledkom ozndmenia a zistenym zdverom;
f) vysledku preverenia ozndmenia vo forme pisomného zdznamu.

2. Zodpovednd osoba je povinnd oboznamovat oznamovatela podla predchddzajuceho bodu
vZidy pisomne poStou alebo emailom a zabezpecit preukdzatelnost splnenia tejto
povinnosti minimdlne po dobu 3 rokov odo dria dorucenia ozndmenia.

Clanok Vi
Ochrana osobnych udajov

1. Obec spracuva osobné udaje v rozsahu:
- titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela;
- titul, meno, priezvisko, pracovnd pozicia osoby, voci ktorej ozndmenie smeruje;
- titul, meno, priezvisko, pracovnd pozicia osoby, ktoré podaju zodpovednej osobe
k ozndmeniu vysvetlenie;
na ucel riadneho prijatia, preverovania a evidovania ozndmenia.

2. Uvedené osobné udaje budu spracuvané po dobu 3 rokov od prijatia ozndmenia v sulade
so zdkonom o ochrane oznamovatelov.

3. Ziskané osobné udaje nepodliehaju profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu.
Obec nezamysla prenos osobnych udajov do tretej krajiny ani medzindrodnej organizdcie.

4. Poskytnutie osobnych udajov je dobrovolné, je vSak nevyhnutné na riadne prijatie,
preverenie a evidovanie ozndmenia.

5. Oznamovatel mad prdvo:

- Ziadat o pristup k svojim osobnym udajom a o opravu, vymazanie alebo obmedzenie
spracuvania svojich osobnych udajov;

- namietat spracuvanie svojich osobnych udajov;

- na prenosnost osobnych udajov;

- podat ndvrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov SR.

6. Oznamovatel Ziada obec o vykon svojich prdv v oblasti ochrany osobnych udajov emailom
na mailovu adresu zodpovednej osoby v oblasti ochrany osobnych tdajov alebo pisomne
na adresu obce.

7. Oznamovatel dbd na to, aby poskytnuté osobné udaje boli pravdivé a aktudline.

V Harmanci, dna 25.11.2020

Henrieta Ivanova
starostka obce Harmanec



Priloha é. 1
ZAPISNICA O PRIJATI OZNAMENIA

Ozndmenie prijaté dna:

Spésob podania oznamenia:

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné ozndmenie:

Anonymné ozndmenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov odovzdanych
oznamovatelom:

Zadpisnicu spisal:




Priloha é. 2
OZNAMENIE O PREDLZENIE LEHOTY

Adresdt — meno, priezvisko:
Adresa bydliska:

4 dna

VEC: Ozndmenie o prediZeni lehoty na vybavenie oznémenia

Dria ndm bolo dorucené Vase ozndmenie podla zdkona ¢. 54/2019 Z. z.

o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(dalej len ,,zékon ¢. 54/2019 Z. z.“) vo veci:

Predmetné ozndmenie nie je mozZné vybavit v zdkonom stanovenej lehote 90 dni odo dria
prijatia ozndmenia, a to z tychto zdvaZnych dévodov:

V sulade s § 10 ods. 5 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. Vém

oznamujeme,

Ze z vySsie uvedenych zdvaznych dévodov predlZujeme lehotu na vybavenie Vdsho ozndmenia
o dni.

S pozdravom

, starostka

Obec Harmanec



Priloha é. 3
EVIDENCNY LIST O PRIJATOM OZNAMENI é.

Ozndmenie prijaté dhna: Spésob podania oznamenia:

Vyzva na doplnenie ozndamenia zasland | Lehota na doplnenie oznamenia dna:
dna:

Ozndmenie doplnené dna:

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznadmenia:

Vysledok preverenia ozndmenia:

Ddatum skoncenia preverenia oznamenia: Evidencny list spisal:




OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Priloha ¢é. 4

Ddtum oznamenia:

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné oznamenie:

Anonymné ozndmenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov:

Podpis oznamovatela:
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